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Внести в правила внутреннего трудового распорядка следующие изменения:
Пункт 8.6.дополнить подпунктом 8.6.1 следующего содержания:
8.6.1. Водителям автомобиля 4 разряда устанавливается ненормированный 

рабочий день.
Пункт 8.13 изложить в следующей редакции:

8.13. В колледже для отдельных категорий установлен режим рабочего 
времени, отличающийся от общих правил, (ст. 100 ТК РФ).

Для дежурных по общежитию колледжа устанавливается режим рабочего 
времени предусматривающий: рабочую неделю с предоставлением выходных дней 
по скользящему графику с чередованием: сутки рабочие через трое выходных дней. 
Продолжительность работы составляет 24 часа. Для дежурных по общежитию 
начало смены в 08°°, окончание рабочей смены 08°° часов утра следующего дня.

Для сторожей учебного корпуса устанавливается режим рабочего 
времени предусматривающий: рабочую неделю с предоставлением выходных дней 
по скользящему графику с чередованием: два рабочих дня через два выходных дня. 
Продолжительность работы составляет 12 часов. Для сторожей начало работы в 
1900 часов, окончание работы 07°° часов. Дежурным по общежитию и сторожам 
разрешается принимать пищу и предоставляется возможность отдыха в рабочее 
время, не покидая рабочее место, в специально оборудованных комнатах, (ст. 100 
ТКРФ).

Пункт 8.14. изложить в следующей редакции:
8.14. Установление рабочих дней и выходных дней определяется графиком, 

который утверждается Работодателем и доводится до сведения Работника под 
подпись не позднее, чем за месяц до введения его в действие.

Пункт 8.15 изложить в следующей редакции:
8.15. Работникам, работающим по режиму рабочего времени с выходными 

днями по скользящему графику в виду невозможности соблюдения установленной 
для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего 
времени -  дежурным по общежитию, сторожам -  вводится суммированный учёт 
рабочего времени. Учётным периодом считается один год. Продолжительность 
рабочего времени за учётный период не должна превышать нормального числа 
рабочих часов для данной категории работников.

Пункт 9.2. изложить в следующей редакции:
9.2. Работникам колледжа, за исключением работающих по графикам и 

преподавателей, предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 48 минут, который в рабочее время не включается. 
Педагогическим работникам время для отдыха и питания (30 минут) 
предоставляется в соответствии с расписанием учебных занятий преимущественно 
в то же время, что перерывы для обучающихся.

Пункт 9.4 изложить в следующей редакции:
Работникам, работающим по графикам -  выходные дни предоставляются по 

скользящему графику с чередованием рабочих и выходных дней.
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Пункт 9.5 изложить в следующей редакции:
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В нерабочие 

праздничные дни работают дежурные по общежитию и сторожа по графикам. 
Привлечение других работников к работе в выходные и праздничные нерабочие 
дни допускается только по приказу работодателя, с письменного согласия 
работника.


